Додаток 1 до наказу ОЦЗ
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ПОЛОЖЕННЯ
про обласний онлайн конкурс  «ProfessionsStory»

1. Загальні положення.
1.1. Положення встановлює умови, порядок організації та проведення конкурсу учнівських творчих робіт «ProfessionsStory» (надалі – Конкурс).
1.2. Конкурс проводиться у двох номінаціях: «Кращий твір-роздум» та «Кращий відеоролик». Тема творчих робіт: «Немає професій з великим майбутнім, але є професіонал з великим майбутнім» 
1.3. Головною метою Конкурсу є підвищення рівня компетентності учнів у сфері особистісного і професійного самовизначення; профорієнтаційна підтримка молоді у процесі вибору ними профілю навчання і майбутньої професійної діяльності на засадах вільного вибору і творчої самореалізації, відповідно до своїх можливостей, здібностей та з урахуванням вимог ринку праці.
1.4. Конкурс проводиться на добровільних засадах і є відкритим для учнів 8-х, 9-х та 10-х класів закладів загальної середньої освіти Вінницької області.
1.5. Рішенням конкурсного журі визначаються лауреати та переможці в обох номінаціях. Переможці нагороджуються дипломами та заохочувальними нагородами  за зайняте перше, друге та третє місця. 
1.6. Вся інформація, що стосується конкурсу, розміщується на сайті Вінницького обласного центру зайнятості за посиланням: https://vin.dcz.gov.ua/storinka/kym-ya-mozhu-buty. 
1.7. Конкурс проводить Вінницький обласний центр зайнятості.

2. Терміни проведення Конкурсу
2.1. Конкурс проводиться у березні - травні 2021 року.
2.2. Початок прийому робіт – 15 березня 2021 року, закінчення прийому – 10 травня 2021 року, визначення та оголошення переможців – до 01 червня 2021 року.
3. Учасники Конкурсу
3.1. До участі в Конкурсі запрошуються учні 8 - 10 класів закладів загальної середньої освіти.
3.2. Участь у  Конкурсі  здійснюється  на  добровільних засадах.

4. Порядок проведення конкурсу
4.1. Конкурс проводиться в 4 етапи:
4.1.1. Перший етап – онлайн-реєстрація учасників із заповненням реєстраційної онлайн-анкети в окремих номінаціях:
4.1.1.1.  «Кращий твір-роздум» за лінком: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe708UrC3i95PPeZ9tHNOioApkzxZ1_CnVnMqP9sizhcrCxiA/viewform?usp=sf_link , надсилання робіт на конкурс (е-mail: professions.story1.tvir@gmail.com). Авторська робота однієї особи.
4.1.1.2. «Кращий відеоролик» за лінком: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfN29WK1IplU3rprsvP4LK_BQXajobLoSOgG6PZZ3ML25UIjg/viewform?usp=sf_link , надсилання робіт на конкурс (е-mail: professions.story2.rolyk@gmail.com). Авторами можуть бути від 1до 3 осіб.
4.1.2. Другий етап – Робоча група  перевіряє роботи на відповідність зазначеним в Положенні вимогам; 
4.1.1. Третій етап -  Журі визначає найкращі роботи, які допускаються до фіналу Конкурсу (надалі – Лауреати Конкурсу);
4.1.2.  Четвертий етап -  серед робіт, які були допущені у фінал, Журі визначає переможців Конкурсу в обох номінаціях, відповідно І, ІІ та ІІІ місця (надалі – Переможці Конкурсу).

5. Умови проведення Конкурсу.
5.1. До участі в Конкурсі не допускаються роботи, які:
· не відповідають вимогам до конкурсної роботи;
· є плагіатом робіт інших авторів;
· подані після завершення терміну прийому робіт на конкурс.
5.2. Роботи, надіслані на Конкурс, не рецензуються та не повертаються авторам. Наданням роботи на Конкурс автор підтверджує повну згоду з його умовами, а також згоду на публікацію конкурсної роботи без будь-яких претензій щодо авторського права у подальшому, розміщувати її в друкованих та електронних ЗМІ, на вебресурсах організаторів, поширювати в будь-який інший доступний їм спосіб разом із фотографіями учасників Конкурсу або без них.
5.3. Роботи можуть бути використані державною службою зайнятості для публікації на офіційному сайті та сторінках у фейсбуці.
5.4. Рішення про реєстрацію робіт для участі в конкурсі приймає Робоча група. 
5.5. Всі учасники інформуються про отримання роботи на Конкурс та її реєстрацію. 
5.6. Робоча група має право запросити додаткову інформацію від учасників Конкурсу з метою більш ефективної оцінки конкурсної роботи.

6. Робоча група та Журі Конкурсу
6.1. Для організації та проведення Конкурсу створюється Робоча група Конкурсу (далі Робоча група) в наступному складі: заступник начальника відділу та фахівці з профорієнтації відділу організації профорієнтації Вінницького ОЦЗ.
6.2. Склад Журі затверджується наказом ОЦЗ.
6.3. У своїй роботі Журі та Робоча група керується цим Положенням.

7. Вимоги до конкурсної роботи
7.1. Тема конкурсної роботи «Немає професій з великим майбутнім, але є професіонал з великим майбутнім»
7.2. Конкурсна робота повинна відповідати жанру, заявленому в номінації. 
7.3. У конкурсній роботі учасник висловлює своє бачення запропонованої теми, обґрунтовує його, спираючись на існуючі тенденції розвитку проблематики теми, а також звертаючись до фактів з соціального або особистого досвіду.
7.4. Мова конкурсної роботи – українська.
7.5. Конкурсна робота у номінації «Кращий твір-роздум» повинна бути виконана у текстовому редакторі Word з дотриманням наступних вимог: обсяг роботи від 3 000 до 7 000 знаків з урахуванням пропусків (орієнтовно 2-4 сторінки); аркуш формату А4, книжкова орієнтація; кегль 14, вид шрифту - Times New Roman, міжрядковий інтервал -1,5; поля: 30 мм зліва, зверху і знизу – 20 мм, справа – 10 мм; нумерація сторінок – знизу, по центру; колір шрифту – чорний; не допускається використання рамок та інших кольорових прикрас.
7.6. Конкурсна робота у номінації «Кращий відеоролик» подається у форматах: AVI, MPG, MP4 з роздільною здатністю 1920 х 1080 Full HD (Full High Definition). Тривалість відеоролика не повинна перевищувати 5 хвилини. Відеоролик може бути відзнятий будь-якими доступними засобами (за допомогою професійної або непрофесійної відеокамери, смартфону, мобільного телефону). Під час зйомки та монтажу можуть бути використані будь-які спеціальні програми, методи, способи та інструменти створення, наповнення й оформлення відеоролика.
[bookmark: _GoBack]
8. Оцінка робіт та визначення переможців Конкурсу
8.1. Оцінку конкурсних робіт та визначення переможця проводить Журі. 
8.2. Робоча група забезпечує анонімне оцінювання конкурсних робіт через кодування робіт. Кожна закодована робота оцінюється всіма членами Журі. Кожен з членів Журі оцінює роботу шляхом виставлення балів за всіма критеріями. Кожному критерію присвоюється певна максимальна кількість балів.
8.3. Критерії оцінювання робіт:
8.3.1. Відповідність змісту конкурсної роботи меті та умовам Конкурсу.
8.3.2. Наявність власної аргументованої точки зору.
8.3.3. Формулювання висновків, особиста оцінка автора.
8.3.4. Особливості композиції.
8.3.5. Креативність та оригінальність стилю.
8.4. Результати Конкурсу є остаточними та не підлягають оскарженню. 

9. Нагородження учасників Конкурсу.
9.1. Учасники, роботи яких пройшли відбірковий етап та стали Лауреатами Конкурсу, нагороджуються Дипломами лауреатів Конкурсу.
9.2. Учасники, які зайняли призові місця, нагороджуються Дипломами І, ІІ, ІІІ ступеня, заохочувальними нагородами та сертифікатами «День із професіоналом» (журналістом, редактором, сценаристом, режисером та ін.).
9.3. Роботи Лауреатів та Переможців Конкурсу будуть розміщені на сайті Вінницького обласного центру зайнятості за посиланням: https://vin.dcz.gov.ua/storinka/kym-ya-mozhu-buty та на сторінці Facebook (#ProfessionsStory).
9.4. Учасники Конкурсу можуть отримувати винагороди від організаторів Конкурсу та інших організацій або громадян.
9.5. Нагородження переможців відбувається публічно, за участі представників співорганізаторів Конкурсу і висвітлюється у ЗМІ.


10. Фінансування Конкурсу
10.1. Фінансування Конкурсу здійснюється за рахунок коштів організаторів, за рахунок спонсорів Конкурсу, а  також  коштів,  не  заборонених законодавством.
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